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働き方改革関連法対応
アンケー ト調査結果

越谷商工会議所では、2019年4月1日から順次施行さ
れている働き方改革関連法に対応するため、会員事業所
の皆さまのお役に立てるような事業を計画して おります。

そこで、皆さまのニーズを事前に把握し、より効果的な
支援をするためにアンケー ト調査を実施いたしました。

アンケー トの調査結果は次のとおりです。

調査時期：2019年6月7日-7月5日

調査対象：従業員数10名以上の会員事業所468者

回答数：97者（回答率20.7%)

2. 個別巡回による支援内容
（複数回答可）

※全17項目のうち上位5項目

〇求人力の向上 ・ 離職率の低減策を
知りたい （人手不足の解消） (27.8%) 

〇従業員の成長目標の見える化を
図りたい（キャリアアップ制度の設計） (24.7%) 

〇従業員の残業時間を減らしたい
（生産性向上） (22.7%) 

〇人材育成と業績向上に貢献する
人事評価の仕方を支援してほしい (19.6%) 

〇メンタル不調を訴える従業員への
対応について (16.5%) 

1 . 取り上げて欲しい
セミナーテーマ

※全9項目のうち上位3項目

〇時間外労働の上限規制

〇同一労働同一賃金

〇職場のパワハラ予防・事後対応

その他 •生産性向上に成功した事例
・セクハラ対応

（複数回答可）

(43.3%) 

(37.1%) 

(35.1%) 

3. 全体を通してのご意見・ご要望

●全て興味あります。特に労働時間について
●残業時間軽減の具体的取組など（生産性向上）

他社様で有効であった実例があれば教えてい
ただきたい

●営業時間に関しての国の規制（欧州では良くあ
るそうです）
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各テーマに大きな差はなく、どのテーマについても皆さまの関心度が高いという結果が出ました。その中で
も特に「生産性向上」については課題とされている方が多いようです。今回の上位には入りませんでしたが、年
次有給休暇の付与義務化や、就業規則の作成のポイントについても関心のある方が多くいらっしゃいました。

今回のアンケート結果をもとに10月からセミナ一を開催いたしますので、ぜひご参加ください。

～アンケートに協力してくださった皆さま、誠にありがとうございました～

商工会議所のホームページから；肖費t秒�O)扇街咸秒i率に関する

セミナーがこ覧いただ 11

gr複数税率対応レジ導入補助金』

〈31分〉講師：井手美由樹

i 『キャッシュレス決済入門j

〈52分〉講師：井手美由樹














